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EVALUACION DE DESEMPERO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026
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Periodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de junio del 2026
Marque con una (V) la opcidn que mejor represente el desempefio observado durante el perfodo evaluado.

Criterfo

Siempre

Casl Slempre

Rara Vez

Cumple
puntualmente con
<u horario laboral

=

()

Algunas Vecos
8]

0

Informa
oportunamente

®

8]

0

()

=

responsabilidad
enel
cumplimiento de
sus funciones

Mantiene una
actitud respetuosa
con compafieros,
familias y usuarios

Evidencia
compromiso con
la misién
institucional

Cumple protocolos
¥ lineamientos
institucionales

Hace uso

de los
recursos
_institucionales

Mantiene una

presentacion
personal acorde a
| su rol

Contribuye a un
ambiente laboral
armdnico

Demuestra
disposicién para el
trabajo en equipo

Atiende con
respeto y calidez a
la comunidad
educativa

Evidencia sentido
de

la institucién
Participa
activamente ¢n
reuniones y
actividades

Muestra iniciativa
para resolver
situaciones

= A e

Acepta

sugerencias y
- | demuestra

disposicién para
mqlonr
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Mantiene 8] K o 0
comunicacién

respetucsa y
asertiva
Cumple o (9 0
compromisos y J
tareas asignadas
Contribuye al ﬂ o o o
cuidado de los
espacios
_Instituctonales
Actha con éticay | o (] o
responsabilidad
Refleja los valores ﬂ O a O
institucionales en

su quehacer diario ')

FORTALEZAS OBSERVADAS

ok _de /mprjcuouc}é, ) ca'paudhd resolrhiva,

ASPECTOS POR FORTALECER

L/gnqo e /o> recursod | Y mayor. e,/'caeuub.

COMPROMISOS DE MEJORA

Compromiso o Fecha de seguimiento P
Eemphmieto ew o hoenes. Johe 30 4/ 202C

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO
O Excelente B Sobresaliente D) Satisfactorio 01 Requiere fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES

: %owrm?o‘v" Caruf‘uleu‘b e 3/ lﬁano 7 /ﬂ/“ﬂo.

ﬂ_mdadu;ag_d_zm_mmza
Firma del colaborador(al: ; / 8 ’

Firma delmmdorm:@ g
“Evaluamos para crecer, reconocer fortalezas y construir juntos una cultura de cuidado, compromiso y mejora
continua.®
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Nombre del colabondor(at m. Unze

Cargo: Xt

Periodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de junio del 2026
Marque con una (V) la opcidn que mejor represente el desempedio observado durante el perfodo evaluado.

o

EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026

Criterio

Casi Slempre

Algunas Veces

Rara Vez

Cumple
puntualmente con
su horario laboral

?{ﬂpﬁ

O

(&

o

Informa
oportunamente
novedades o
Lausencias

8]

(8

a

uestra
responsabitidad
enel
cumplimiento de
sus funciones

Mantiene una

actitud respetuosa

con compafieros,
familias y usuarios

Evidendia
compromiso con
1a mistén
institucional

Cumple protocolas
y lineamientos
institucionales

Hace uso

mo delos

institucionales

Mantiene una

aun
amblente laboral
armébnico

Demuestra
disposicién para el
trabajo en equipo

Atiende con
respeto y calidez a
la comunidad
educativa

Evidencia sentido

de pertenencia por
la institucién

Participa
activamente en
reuniones y
actividades

Muestra inbclativa
para resolver
situaciones

Acepta
sugerencias y
demuestra

disposicién para
' | mejorar
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Mantiene [] 0 0 o
comunicacién

respetuosay
asertiva

Cumple o o 0 o
compromisos y
tareas asignadas 7
Contribuye al 6] (] 0 5]
cuidado de los
espacios

institucionales
Actbacon éticay | O (n] 0 O
responsabilidad Z
Reficja los valores | O o o
Institucionales en
su quehacer diario ,-)

FORTALEZAS OBSERVADAS

veapelogse

ASPECTOS POR FORTALECER
MM&Q_A:TO (= (O: cL:unlo.:
'fm&dgg lon vaolaagongy r& w e qtm“as.
COMPROMISOS DE MEJORA

Compromiso »
el Lt (o preXenn ob K9
eci7eg. /

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO

Fecha de seguimiento “

O Excelente ¥ Sobresaliente [ Satisfactorio [ Requiere fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES

QL_M'_‘L'L&:MIMW e/ Q;t/gwle Gonvenio.

Firma del colaborador(a): Y g

Firma del evaluador(a): %
o

~Evaluamos para crecer, reconocer fortalezas y construir juntos una cultura de culdado, compromiso y mejora
continua.®
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EVALUACION DE DESEMPERO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026

Nombre del colaborsdor(a): Anagie_Vueaa Cadenas GcPa
Pertodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de Junio del 2026
Marque con una (V) la opeidn que mejor represente el desempefio observado durante el perfodo evaluado.

Criterio Siempre Casi Stempre Algunas Veces | RaraVez
Cumple m] = n) (]
puntualmente con
| su horario laboral
Informa g o (] 0
oportunamente
navedades o

o
“emuestra - o o (m]
responsabilidad

encl
cumplimiento de
sus funciones .

Mantiene una = O o , [n]
actitud respetuosa ;
con compaiieros,

| familias y usuarios
Evidencia & -lo 8] o
compromiso con
la misién
_institucional ;
Cumple protocolos | (& (8 o (3]
y lineamientos
institucionales

Hace uso Z o O a
e

Institucionales
Mantiene una " § () o O
presentacidn
personal acorde a
su rol

Contribuye a un g o O 0
ambiente laboral '
arménico
Demucstra 2 3 0 O o
disposicion para el
trabajo en equipo
Atiende con & ] o o
respeto y calidez a
la comunidad
educativa
Evidencia sentido | £ 0 o 0
de pertenencia por
la institucién - ™~
Participa %4 [a] 8] o
activamente on
reuniones y
actividades
Muestra iniciativa | P O n] o
para resclver
situaciones
Acepta o =g o 0
sugerencias y
demuestra
disposicién para
mejorar
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Mantiene
comunicacion

respetuosa y
asertiva

Cumple
compromisos y
tarcas asignadas

Contribuye al
culdado de los
espacios
_institucionales

Actﬁam@liay

~4 o

P'eqtomabﬂldad
Reficja los valores

institucionales en

su quehacer diario

g

FORTALEZAS OBSERVADAS

Mowecex 6 oxden, Capacidad de Solucionmar, tengn XA

COMPROMISOS DE MEJORA
Compromiso ==, Z Fecha de seguimiento
| dontinuar  esttdioa ol DI é

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO

O Excelente [Sobresaliente O Satisfactorio 0 Requiere fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES

S¢ ob fnnﬁnuw e/ peuevo Qz,wen«?.

Firma del colaborado

“Evaluamos para crecer, reconocer fortalezas y construir juntos una cultura de culdado, compromiso y mejora

continua.”

r(a):

7

Firma del evaluador(a):

‘j

AdrunKaCEN)
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EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026

Nnmhridd colaborador(a): m g:& fﬁ:h‘ézzo
Cargo: y

Periodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de junlo def 2026
Marque con una (V) 1a opcién que mejor represente el desempedio observado durante el perfodo evaluada,

%f-"%

Criterio

Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces

Rara Vez

Cumple
puntualmente con
su horario laboral

D

O

(8]

Informa
oportunamente
novedades o

O

o

(]

con compafieros,
familias y usuarios

Evidencia
compromiso con
la misién

| Institucional
Cumple protocolos
y lineamientos

| institucionales

Hace uso
ecuada de los

recursos

institucionales

Mantiene una
presentacidn
personal acorde a
su rol

Contribuye a un
ambiente laboral
arménico

Demuestra
disposicién para el
trabajo en equipo

Atiende con
respeto y calidez a
la comunidad
educativa

Evidencia sentido

de pertenencia por
la Institucién

Participa
activamente en
- | reuniones y

| actividades

Muestra Iniclativa
para resolver
situaciones

Acepta
sugerencias y
demuestra
disposicion para
meforar
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Mantiene \
comunicacién
respetuosa y
asertiva

Cumple
compromisos y

tareas asignadas

Contribuye al
cuidado de los

espacios
institucionales

Actida con ética y
responsabilidad

a

Refleja los valores
institucionales en
su quehacer diario

FORTALEZAS OBSERVADAS

MM@M&*MM

~

i 4

ASPECTOS POR FORTALECER

el

A}

COMPROMISOS DE MEJORA

Compromiso =
Mmmﬁ hercavio & 4%&

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO

O Excelente $ASobresaliente [ Satisfactorio (] Requiere fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES

Se b bontmenchio) poia e/ nuevo Oonvonid,

N 1

Firma del colaborador(a):

Firma del evaluad.

“Evaluamos para crecer, reconocer fortalezas y construir juntos una cultura de culdado, compromiso y mejora

continua.”
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EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026

Ly

Periodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de junio del 2026
Margue con una (V) la opeidn que mejor represente el desempedio observado durante el perfodo evaluado.

e

- [(Criterio Siempre Casi Siempre Algunas Veces | Rara Vez
,‘ Cumple & a o &}

E

puntualmente con
su horario laboral
Informa 7} (] (8] (8
oportunamente
novedades o
usencias

estra Q o B O
responsabilidad
enel
cumplimiento de
sus funciones
Mantiene una Q O o 0
actitud respetuosa
con compafieros,
| familias y usuarios
Evidencia Q o a =]
compromiso con
la misién
institucional
Cumple protocolos | (2 ()} 0 O
y lineamtentos
institucionales
Hace uso

delos
Fecursos
institucionales
Mantiene una ) O O O
presentacion
personal acorde a
su rol

Contribuye a un = O a o,
ambiente laboral
| arménico
Demuestra ® (m} (m] o
disposicion para el
trabajo en equipo
Atiende con ] ] m] 0
respeto y calidez a
la comunidad
educativa
Evidencia sentido 0 o 0
de pertenencia por
la institucién
Participa m (n] o m}
activamente en
reuniones y
actividades
Muestra inidativa | & 0 0 o
para resolver
situaciones g
Acepta o a 0
sugerencias y
demuestra
disposicion para
mejorar
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Mantiene o o =] D
comunicacién

respetuosay
asertiva

Cumple (4] a 0 o
compromisos y
tareas asignadas

Contribuye al m 0 D s}
culdado de los
espadas

| Institucionales
Actiia con éticay (8]
| responsabilidad
Refleja los valores | @ o 0 0
Institucionales en

su guehacer dlario . ’j

FORTALEZAS OBSERVADAS / ,
/l)/.‘at.'lﬂ"é// Gt O FAE N LA, A """‘/"/’ 2oa oy Sz

{ /
W&’ﬂﬂ{?"
ASPECTOS POR FORTALECER

Bpsdes ol Ludb

COMPROMISOS DE MEJORA
Compromisq, 2 Fecha ento & |
ﬁgdw A Ao Px ‘/émvaj

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO
O Excelente (MSobresaliente [ Satisfactorio C) Requicre fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES

Se cé dgfrv‘maroélol lpam el Nuewo @mwmo.

Firma del colaborador{a):
Firma del evaluador(a):

\

*Evaluamos para crecer, reconacer fartalezas y construlr juntos una cultura de cuidado, compromiso y mejora
continua.®
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EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026

Nombre del colaborador{a): _oFia_ e, Gt~

Cargo:

Periodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de junio del 2026
Marque con una (v') la opcién que mejor represente ol desempedio observado durante el perfodo evaluado.

Criterio

Casi Siempre

nas Veces

Rara Vez

Cumple
puntuaimente con
su horario laboral

i}mm

D

0

(W]

Informa
oportunamente
novedades o

usencias

g

0

8]

u]

Amuestra
responsabilidad
enel
cumplimiento de

sus funciones

Mantiene una
actitud respetuosa
con compafieros,
familias y usuarios

Evidendia
compromiso con
la misién
Institucional

Cumple protocolos
y lincamientos
institucionales

Hace uso

o de los
recursos
institucionales

Mantiene una
presentacién
personal acorde a
su rol

Contribuye a un
ambiente laboral
_armbnico

Demuestra
disposicitn para el

trabajo ¢n equipo
Atiende con
respeto y calidez a
la comunidad
educativa

Evidencia sentido

de pertenencia por
la institucién

Participa
activamente en
reuniones y
actividades

Muestra inldativa
para resolver
situaciones

Acepta
sugerenclas y
demuestra
dispaosicién para
mejorar
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Mantiene g @Yo [®] (w]
comunicacion
respetuosay
asertiva y;
Cumple = 0 O o
compromisos y
tareas asignadas y.

Contribuye al w (] o o
cuidado de los
espacios

institucionales L1y
Actiia con éticay | o o 0
responsabilidad /
Refleja los valores | (27 0 =) 0
institucionales en
su quehacer diario ")

FORTALEZAS OBSERVADAS

MMMWWW

M QoeSee ‘}swx\hoé w0t 0 Y eNsedny;

ASPECTOS POR FORTALECER

TenAe_Yue. Covvwes Qucieie -

COMPROMISOS DE MEJORA
Compromiso = P Fecha de seguimiento ’
.(;]lu/ [ 2otugiondo. Die_2p2€

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO
O Excelente BSobresaliente [ Satisfactorio O Requiere fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES

Se oé @anoérd lm/a el neevy lb\wma.

Firma del colaborador(a):
Firma del evaluad :
rma del eva or(:)//

— e — '

*Evaluamos para crecer, reconocer fortalezas y construir juntos una cultura de cuidado, compromiso y mejora
continua.”
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EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIO
Nombre del coh.boradot(a):

Cargo:

Pertodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de junio del 2026

oy

PRIMER SEMESTRE 2026

Marque con una (V') la opcién que mejor represente el desempeiio observado durante el perfodo evaluado.

Criterio

Siempre

Casi Siempre

Algunas Veces

Rara Vez

Cumple
puntualmente con
su horario laboral

cd

o

(&

8]

Informa

oportunamente
novedades o
ausencias

(8]

cd

8]

(8]

Demuestra
responsabilidad
encl
cumplimiento de
sus funciones

Mantiene una

actitud respetuosa

con compafieros,
familias y usvarios

Evidencia

compromiso con
la misién

Institucional
Cumple protocolos
y lineamientos
Institucionales

Hace uso
adecuado de los
recursos
institucionales

Mantiene una
presentacion
personal acorde a
sy rol

Contribuye a un
ambiente laboral
arménico

Demuestra
disposicidn para el
trabajo en equipo

Atlende con
respeto y calideza
la comunidad
educativa

| Evidencia sentido
de pertenencia por
la institucidn

Participa™
activamente en
reuniones y
actividades

Muestra Iniciativa
para resolver
situaclones

Acepta
sugerencias y
demuestra
disposidién para
mejorar
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1% i

Mantiene . & [n] (8] (8]
comunicacidn
respetuosa y
asertiva -t
Cumple (u] - o , 8]
MPN::B“ y
tarcas asignadas
Contribuye al = 0 o o
cuidado de los
espacios

institucionales
Acttiacon éticay | (o ] ) o
responsabilidad
Refleja Jos valores | 3 ®) o a
Institucionales en
(7 quehacer diario

FORTALEZAS OBSERVADAS

Maglobitded of wpacio, sgipe b labigo o of egipo

ASPECTOS POR FORTALECER
A (ln& i : 7 n

ol babggo oplirs denko de ly unickd opecatna.

COMPROMISOS DE MEJORA

Fecha de ento
v
L

e

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO
[ Excelente Qomsalbnto O Satisfactorfo [ Requiere fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES
Se adenerecad for0 el Auesn Convento

“Evaluamos para crecer, reconocer fortalezas y construir juntos una cultura de cuidado, compromise y mejora
continua.”
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dor(a):

Liyanberg
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EVALUACION DE, DESEMPENO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026
il Fong

Nombre del
Periodo evaluado: Del 1 de febrero al 30 de junio del 2026
Marque con una (V) la opcién que mejor represente el desempedio observado durante el perfodo evaluado.

Criterio

Slempre

Casi Siempre

Rara Vez

Cumple
puntualmente con
| su horario laboral

0

Algunas Veces
o

0

Informa

oportunamente
novedades o

o

(8

(8]

‘usmdls

responsabilidad
enel
cumplimiento de
sus fundiones

Mantiene una
actitud respetuosa
con compafieros,
familias y usuarios

Evidencia
compromiso con
la misién
institucional

Cumple protocolos
y lineamientos
_institucionales

Hace uso

mzodebs

institucionales

Mantiene una
presentacién
personal acorde a

r-_(:oLmrﬂmyo aun
ambiente laboral
arménico

“Demuestra

disposicién para el
trabajo en equipo

Atiende con
respetoy calidez a
la comunidad
educativa

Evidencia sentido

de pertenencia por
| la institucién

Participa
activamente en
reuniones y
actividades

Muestra iniclativa
para resolver
situaciones

Acepta

demuestra
disposicién para
mejorar
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Mantiene m (] (8] o '
comunicaciin
respetuosa y
asertiva
Cumple 3 a ] a
compromisos y
tareas asignadas

al

Contribuye
cuidado de los
espacios
institucionales
Actiia con dtica y 0 0 (m]
responsabilidad
Reflejalos valores | 3@ ] 0 m]
Institucionales en
su guehacer dlario ”

FORTALEZAS OBSERVADAS

OBelecey  Ordenes a mis :rrﬂa.

ASPECTOS POR FORTALECER

Bk Peceri WAL e B B beres erpiibape

_Mm_é_ga__ém Perscnes .

COMPROMISOS DE MEJORA

%ﬂﬁg@hnw bou

O Excelente [9 Sobresaliente [ Satisfactorio [J Requiere fortalecimiento

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO

OBSERVACIONES GENERALES

o0 dy  Continuitlad pom o) nuevo Conveno .

Firma del colaborador(a):
Firma de! evaluador(a):

“Evaluamos para crecer, mm y construir juntos una cultura de culdado, compromiso y mejora
continua.”

& CamScanner
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Peﬂodo walnadcr Del 1 de febrero al 30 de lunlo del 2026
Marque con una (V) la opcién que mejor represente of desempefio observado durante el perfodo evaluado,

Bt

_(_:_dlu'lo

Slempre

Rara Vez

Cumple
puntualmente con
su horario laboral

(]

Casi Siempre
®

Algunas Veces
(@)

8]

Informa

oportunamente
novedades o

4

o]

=

mmplnknto de
sus funciones

Mantiene una
actitud respetuosa

con companeros,
familias y usuarios

Evidenca
compromiso con
la mision
institucional

Cumple protocolos
y lineamientos
| institucionales

Hace uso
ecuado de los

recursos

institucionales

Mantiene una
presentacidn
personal acorde 3
su rol

Contribuye a un
ambiente laboral
| armonico

Demuestra
disposicién para el
trabajo en equipo

Atiende con
respeto y calidez a
|2 comunidad
educativa

Evidencia sentido
de pertenencia por

R

T Sosaned with |
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Mantiene o 0 o 5]
comunicacidn
respetuosa y
asertiva y.
Cumple o 0 0 o
compromisos y
tareas asignadas
Contribuye al w 0 (w] o
cuidado de los
espacios
institucionales
Actila con &icay | [u] o o
v

responsabilidad

Refieja los valores
Institucionales en

su quehacer dlario ﬁ’

ASPECTOS POR FORTALECER

Condinuar con eshakeqias para  ophimidnuiin de hempoy, frende a cuck
dwamia,

COMPROMISOS DE MEJORA

Compromiso Fecha de seguimiento =

CONCEPTO GENERAL DEL DESEMPERO
DO Excelente X Sgbresaliente ) Satisfactorio [J Requiere fortalecimiento

OBSERVACIONES GENERALES

Ee Gontrmuucond el Mu n venid,

Firma de colaborador(a): %ﬁi
Firma del mhndor{abg/

“Evaluamos para crecer, reconocer fortalezas y construlr juntos una cultura de culdado, compromiso y mejora
continua®
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Nombre del calabmdw(a):\lo\'bno A\ evo vy Bomillo !

Cargo: _&am#%
Periodo bvaluado: Del 1 de febroro al 30 de junio del 2026

Marque con una (V) 12 opcidn que mejor represento el desempefio ohservado durante el perfodo evaluado.

o ®Hy

EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026

Criterio

Stempre

Casl Siempre

Algunas Vecus

RaraVez

Cumple
puntualmente con
su horarto laboral

a

8]

D

Informa

opartunamente
novedades o

o

O

o

‘jmdas
responsabilidad
enel

cumplimiento de

sus funciones

Mantiene una

actitud respetuosa
con compaiieros,

familias y usuarios
Evidendia

compromiso con
la misién
Institucional

e e

s —

y lineamientos
institucionales

Hace uso

[ ek
S

Institucionales
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EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PRIMER SEMESTRE 2026
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